Educateur sportif (H/F)

(il vos missions

Participer a la mise en ceuvre de Ila politique
sportive définie par la Collectivite.

e Concevoir, animer et e.ncadrer diz
activités physiques et sportives dans tj
ou plusieurs disciplines aupres de publics
diversifiés

e Concevoir et animer des interventions a

caracteres ludique, pédagogique et soclo-
sportif

ein des projets éducatifs et

ervenir au s
[ ] lﬂt e de

sportifs en cohérence avec la politiqu
la collectivité.

ction des

des niveaux des capacités
ge et de la faisabilité des

e Adapter ses interventions en fon

publics,
d’apprentissa
activites.
e Participer a I'élaboration des projets
éducatifs

e Assurer la sécurité des publics dan.s les
différents projets lors des pratiques

sportives "'..

VOTRE PROFIL
Vous étes issu-e d’une formation dans le
domaine du Sport, BPJEPS APT
fortement apprécié et/ou Licence
STAPS, DESJEPS, DEJEPS

M Prét-e a mettre en ceuvre votre
expertise sur les enjeux de la politique
sportive de la Ville

M Doté-e d’un sens de ['analyse, de
qualités relationnelles et d’écoute
reconnues

M Maitrise de la méthodologie de
projet, et golt pour le sport

M Capacité a promouvoir et développer
les pratiques sportives

M Rigoureux, autonome, force de
propositions et sens aigu du service
public

Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 93 38

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL
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NATURE DU CONTRAT
Remplacement de personnel indisponible,
poste ouvert aux contractuels.

Durée du contrat: 6 mois (possibilité de
renouvellement)

Grade d’Educateur Territorial des Activités
Physiques et Sportives : ETAPS (Catégorie B)

Rémunération selon grille indiciaire,
Participation mutuelle, adhésion CNAS et
COS.

La Direction de la Culture, de

I’Animation et des Sports :
Constituée des services spectacles vivants,
enseignements artistiques, musée, lecture
publique, actions sportives, conception et
appuis aux projets sportifs, gestion des
équipements  sportifs,  galeries et
événements.

Elle compte plus de 170 agents avec des
compétences et des missions variées !

-
Ville de Saint-Quentin
Place de I'HGtel de Ville
02100 SAINT-QUENTIN

Des
missions
variées !

e Culture

e Sport

e Education

e Patrimoine

e Technique

e Petite Enfance
e Jeunesse

e Sécurité Publique
e Finances

e Animation

e Communication

53 000
Habitants

850

Agents

Plus de
200

Métiers



